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la nuova regolamentazione delle detrazioni

La legge 13 aprile 1977, n. 114 ha modificato la disci-
plina dell’imposta sul reddito delle. persone fisiche. In
particolare ha sostituito 1’art. 15 del DPR 29 settembre
1973, n. 600 in relazione alle detrazioni soggettive di
imposta e le modificazioni hanno effetto con decorrenza
dal 1° gennaio 1976. Pertanto con effetto da tale data
le detrazioni dall’imposta per i lavoratori subordinati
risultano essere le seguenti:

di imposta per i lavoratori
subordinati egge Pandofi n. 114)

Annua  Mensile
1)
per quota esente L. 36.000 3.000
2)
per il coniuge non separato legalmente ed effettivamente
e con reddito lordo inferiore a Lire 960.000 L. 72.000 6.000
3) e 1 figlio L. 7.000 583
per i figli o affiliati minori, per quelli inabili al lavoro e 2 figli L. 15.000 1.250
e per i maggiorenni fino a 26 anni dediti agli studi o a o 3 figlj L. 23.000 1917
ti.roginio gratuito che non abbiano redditi propri supe- 4 figli L. 32.000 2667
riori a Lire 960.000 . : ' :
e 5 figli L. 50.000 4.167
e 6 figli L. 70.000 5.833
o 7 figli L. 100.000 8.333
e 8 figi . . . . . L. 150.000 12.500
e per ogni altro figlio . L. 72.000 6.000
4)
per spese di produzione del reddito rapportate al periodo
di lavoro nell’anno L. 84.000 7.000
5) -
per oneri deducibili L. 18.000 1.500
6)
per ciascuna delle seguenti altre persone a carico con
reddito non superiore a Lire 960.000 convivente con il
contribuente o che percepisca assegni alimentari non
risultanti da provvedimenti dell’autoritd giudiziaria:
e genitori, nonni, adottanti, generi, nuore, suocero, suo-
cera, fratelli e sorelle L. 12.000 1.000
7
detrazione per benzina (Lire 24.000 per il 1977 e
Lire 4.000 per il 1976) limitatamente alle retribuzioni
non suiperiori a Lire 6.000.000 annue (gia operante dal
novembre 1976, per cui per il 1976 la detrazione & di
Lire 4.000) : L. 24.000 2.000




Vanno fatte inoltre le seguenti precisazioni:

a) La detrazione per quota esente — rif. 1) — spetta
a tutti.

La detrazione per il coniuge — rif. 2) — spetta a
condizione che non sia legalmente ed effettivamente
separato e non abbia reddito superiore a Lire 960.000
al lordo degli oneri deducibili.

Le detrazioni per i figli — rif. 3) — spettano a en-
trambi i coniugi e se uno dei coniugi non possiede
redditi superiori a Lire 960.000 le detrazioni per i
figli spettano all’altro coniuge in misura doppia.

Le detrazioni per gli adottati e gli affiliati di un solo
coniuge spettano a quest’ultimo in misura doppia.
In caso di mancanza del coniuge la detrazione di
Lire 72.000 si applica per il primo figlio, la quota
detraibile in relazione al numero dei figli & raddop-
piata e 'ammontare di essa & ridotto di L. 14.000.
Le detrazioni per carichi di famiglia spettano a con-
dizione che le persone cui si riferiscono, eccettuati i
figli o affiliati minori di etd per i quali ¢ sufficiente
la dichiarazione del contribuente, attestino di non
possedere redditi superiori a Lire 960.000.

Le detrazioni per carichi di famiglia sono rapportate
a mese e competono (per quota mensile intera) dal
mese in cui si sono verificate a quello in cui sono
cessate le condizioni richieste.

b)

c)

£y

e)

f)

2

h) Tanto le detrazioni oggettive (per spese di produzio-
ne del reddito e per oneri) quanto le detrazioni sog-
gettive (per carichi di famiglia) sono riconosciute in
base a dichiarazione del dipendente e delle persone
indicate alla lett. f) precedente.

norme particolari
per il conguaglio 1976

Poiché le nuove detrazioni soggettive hanno effetto dal
1976, i dipendenti che hanno altri redditi potranno farle
valere per il 1976 nella dichiarazione Mod. 740 che sara
presentata entro il 30.6.1977. I dipendenti che non
avendo redditi si limiteranno ad inviare all’Ufficio Im-
poste il Mod. 101 dovranno richiedere al datore di la-
voro i conguagli dovuti per il 1976. Questo a condi-
zione che il dipendente abbia prestato la sua attivita per
tutto il 1976 presso il suo attuale datore di lavoro. In
caso contrario dovra presentare il Mod. 740 per richie-
dere all’Ufficio Imposte le maggiori detrazioni spettan-
tigli. Ricorrendone i presupposti, il datore di lavoro
riconoscera i conguagli per il 1976 entro il 1977.

La seguente tabella indica le detrazioni mensili dell’im-
posta spettante a ciascun dipendente anche in relazione
alla sua situazione familiare.

Situazione A Situazione B Situazione C
Coniugat... con coniuge a carico Coniugat... senza coniuge a carico Celibe, nubile, vedov., diy orziat./
separat. legalmente ed effettivamente
Coniuge a carico L. 6.000 1° figlo a carico L. 6.000
. figli oltre il 1°:
1 figlio a carico L. 1.167 | 1 figlioa carico L 583 | 1 figlio a carico L. 1.333
2 figli a carico L. 2500 |2 figli a carico L. 12502 figli a carico L. 2667
3 figli a carico L. 3833 |3 figli a carico L. 1917 | 3 figli a carico L. 4.167
4 figli a carico L. 5.333 |4 figli a carico L. 2667 | 4 figli a carico L. 7.167
5 figli a carico L. 8333 |5 figli a carico L. 4.167 | 5 figli a carico L. 10.500
6 figli a carico L. 11.667 | 6 figli a carico L. 5.833 |6 figli a carico L. 15500
7 figli a carico L. 16.667 | 7 figli a carico L. 8333 |7 figli a carico L. 23.833
8 figli a carico L. 25.000 | 8 figli a carico L. 12500 | 8 figli a carico L. 35.833
9 figli a carico L. 37.000 | 9 figli a carico L. 18500 | 9 figli a carico 1. 47.833
10 figli a carico L. 49.000 | 10 figli a carico L. 24.500 | 10 figli a carico L. 59.833
Altri familiari a carico N.......... | Altri familiari a carico N.......... | Altri familiari a carico N. .
per ognuno . . L. 1.000 | per ognuno . L. 1.000 | per ognuno . L. 1.000
Quota esente L. 3.000 | Quota esente L. 3.000 | Quota esente L. 3.000
Oneri_ personali L. 1.500 | Oneri personali L. 1.500 | Oneri personali L. 1.500

dichiarazione del dipendente

Le detrazioni indicate in tabella, fatta eccezione per la
quota esente e gli oneri personali, spettano a condizione
che il dipendente dichiari di averne diritto. A tal fine
la HISI ha predisposto il Mod. 1 ed il Mod. 2, riprodotti
accanto, che sono in distribuzione presso tutte le sedi
della Societa. Il Mod. 1 deve essere compilato obbliga-
toriamente da tutti i dipendenti ed inviato subito alla
Amministrazione del Personale. 11 Mod. 2 deve essere
compilato esclusivamente da coloro che si trovino in una
o in piu delle seguenti posizioni:

1) siano stati alle dipendenze della HISI per tutto il

1976

2) siano stati assunti dalla HISI nel 1976 come 1° im-
piego
3) non siano tenuti a compilare il Mod. 740 (dichiara-

zione dei redditi), ma si limitino ad inviare all’ufficio
Imposte Dirette il Mod. 101 rilasciato dalla HISI.

codice fiscale

Tutti coloro che hanno presentato nel 1975 il Mod. 740
per i redditi del 1974, in qualitd di 1° dichiarante, do-
vrebbero avere ricevuto dal Ministero delle Finanze il
numero di codice fiscale, o averlo richiesto entro il
31.5.1977 al competente ufficio imposte.

Tutti coloro che hanno presentato nel 1976 il Mod. 740
per i redditi del 1975, anche non come primi dichia-
ranti, e tutti coloro che nel 1976 hanno presentato il
Mod. 101 sostitutivo della dichiarazione (Mod. 740)
dei redditi conseguiti nel 1975, riceveranno il n. di
codice fiscale dal Ministero delle Finanze entro il 30.9.77.

Se entro tale data non lo avranno ricevuto dovranno ri-
chiederlo entro il 30.11.77 all’ufficio delle Imposte Di-
rette al quale erano stati presentati i Mod. 740, o 101,
nel 1976.

Chi non ha presentato il Mod. 740 negli anni 1975/1976,
né il Mod. 101 nel 1976, potra richiedere il n. di codice
fiscale a qualsiasi ufficio delle Imposte Dirette.
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11 sottoser Matricota

al sensi delie vigenti disposizioni {DPR N° 597 & DPR N° 600 del 29.9.1973)

DICHIARA

di avere diritto alle seguenti detrazioni mensili in relazione aila propria situazione familiare al 31 Gennaio 1977

s Situazione Situazione Situazione
i Celibe. nubile, vedov__. divorziat_ .
< |coniugat_con coniuge a carico [_] | Coniugat sentaconiuge acarico L | separat - logamente ed effottiv... (]
00 | Goniuge a carico L. 6.000 [ 1° Figlio a carico L. 6.000 []
tigli oltre it 17

o1 | 1tigoacarico L. 1187 [} L. 583 wo1ass [
02 2 figii "t L. 2500 [ L1250 [ L. 2667 [
03 3fighi * " L. 3833 [J Lotor [ L.ooaa67 [
04 4tigli v " L. 5333 [] L. 2867 [ L. 767 [
05 5tigi " " L. 8333 [] L.oaae7 [ L. 10,500 []
06 | 6tigh " " Coves? [ L. 5833 [7] L.o15500 [
o7 | 7ighov¢ L.16.667 [} L. 8333 [J t.23.833 [
o8| 8figi " " . 25000 [J to12500 [ L.35.833 [
09| 9ftigh v " L.37.000 (] L. 18500 (1 L. 47833 [
10| 10tigh " " L. 49.000 7] L.24500 [ L.s9.833 [
11| Altri familiari a carico N°

per ognuno L. 1000 [ L. 1000 [ L. 1000
12 | Spese prod.redd.®) L. 7.000 [] L 7000 [J L. 7.000 [J
13 | Oneri personali ) L. 1.500 (] Lots00 [ L. 1500 [

(¢) Spettano a tutti salvo le eccezioni in nota N° 6 sul retro

it sottoscritto, residente ail'estero non ha diritto alle detrazioni per carichi di famiglia

11 sottoscritto dichiara che dal 31.1.1977 ¢ fino al 30.6.1977, si sono verificate le seguenti variazioni:

nuova situazione | (%}
(4]

daimesedi || ]

14 | Variazione coniuge a carico [i

15 | variazione fighi a carico D in pit N dal mese di 1|
in meno EEE—

15 | Variazione fighi a carico  [5] :: ;’"':no N _daimesedi L.l_]

16 | Variazione aitri famitiari  [57] ' Ne ____datmesedi [ 1]
in meno

coniugat. con Coniuge a carico coniugat. senza coniuge a carico [C] celib,nubil vedov ,separ.ecc.

—sottoscritt __si impegna a comunicare per iScritto ogni mutamento che si dovesse verificare nella
propria situazione familiare e dichiara di conoscere che il godimento di indebite detrazioni per emate informazioni presenti
¢ future comporta {'applicazione di sanzioni pecuniarie.

In fede —_(tirma)

ATTESTAZIONI

t sottoscritti 1) 2) 3)
. (rispettivamente indicare il rapporto di parentela o di affinitd col dichiarante)

L)

D] 2) 3) 4). i ai sensi del 4° comma

deli’Art. 15 del DPR 29.8.1673 N.597 ¢ DPR 600, di NON possedere redditi di ammontare annue superiore a L. 960.000.

Firme: 1) __ S I ) e B) e

NOTE

1) Tutte fe detrazioni per carichi di famigiia indicate ai codici da 00 a 11 spettano a-condizione che e persone cui si rife~
riscono dichiarino di non possedere redditi superiori a Lire 960.000. Per i figli minori & sufficiente la dichiarazione del
contribuente. Non concorrono a formare il detto ammontare di lire 960.000 i redditi esenti (es. interessi dei Buoni del
Tesoro o di aitri Titoli di Stato o garantiti dalfo Stato) ne i redditi soggetti a ritenute alla fonte a titolo di imposta
es. interessi di conti correnti bancari e postali o interessi di obbligazioni o dividendi assoggettati alia cedolare secca).

2) Tutte ie detrazioni per carichi di famiglia Sono rapportate a mese e competono (per quota mensile intera) dal mese in cui
si & verificato il diritto al mese in cui & cessata la condizione richiesta. Pertanto sara cura di ciascun dipendente co-
wunicare ogni variazione come dall'impegno dichiarato in calce al mod. 1

3) Le detrazioni indicate netle colonne A-B-C escluse queile dei cod. 12 e 13 sono calcolate in basealle Seguentiregole:

Le detrazioni per figli spettano a ciascun genitore, Sono a carico i fighi o affiliati minori, gli inabili permanenti al la-
voro, € i maggiorenni fino a 26 anni dediti agli studi o a tirocinio gratuito (sempre che nen abbiano redditi propri supe-
riori a Lire 960.000 come indicato alia nota 1). Se uno dei coniugi non ha redditi superiori a Lire 960.000 {determinati
come alla nota ni1), le detrazioni per i figli spettano all'altro coniuge in misura doppia. Se manca il coniuge (ad es. per-
ché se & celibe o nubile o divorziato o vedove o ed effettivamente separato) la razione spettante af coniu~
ge & attribuita al primo dei figh a carico. In tal caso I'eventuale quota speltante per gli altri ligli a carico e raddoppiata
ed il suoc ammontare & ridotto di Lire 14.000. Le detrazioni per i figli adolatio affiliatidi unsoio coniuge spettanoa
quest'ultimo In misura doppia.

4) Le altre persone a carico di cui al codice 11, 50na fe seguenti: genitori, nonni, adottanti, generi, nuore, suocero, suoce-
ra, fratelli e sorelle a condizione che con il contri .o che assegni alimentari nonrisultan-
ti da provvedimenti dell'autorita giudiziaria e comunque che non possiedano redditi propri superiori a Lire 960,000 de-
determinati come indicato alla nota n. 1. Taii persone devono sottoscrivere fa domanda di cui al preseate modulo.

5) Compilfare i1 moduio indicando in modo chiaro e teggibile le persone che 1o sottoscrivono e segnare X su ogni quadratino
che individua 1a posizione familiare del dipendente

6} Si rammenta che anche fe detrazioni oggettive seguenti vengono riconosciute dall'Azienda in base a richiesta del dipen-
dente {ad es. i titolari di pensioni, ai quali gii enti erogatori riconoscono le detrazioni, devono astenersi dal richiederie
anche at datore di favoro).

- per spese produzione reddito L. 7.000
mensili

- per oneri vari L. 1.500 -

7) Le seguenti detrazioni sono riconosciute dal datore di lavoro automaticamente:

- per quota esente L.3.000
- per benzina (alle retribuzioni inferiori a mensHi
L. 6.000.000 annue) L.2.000
8) Le detrazioni (1utte) e in sede di annuale fino a concorrenza dei'imposta dovuta

sulla retribuzione.

9) La compilazione del presente moduto & obbligatoria e costituisce I'unico titelo che consenta alla HISI di riconoscere e
detrazioni,

Honeywell ... o anmiistssions g0 porsonate
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vostro dipendente attualmente e nel 1976 (per tutto I'anno o dal_______ quale 1° impiego} Sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
che avendo disposto nel 1976 esclusivamente di redditi di lavoro inato, non la dichiarazione mod. 740 ai

sensi defi'art. 1 lett. D) del DPR 28 settembre 1973 N, 600, e percid
CHIEDE
che venga effettuato il conguaglio delle eventuali maggiori o minori detrazioni spettanti in base alla propria situazione fa-

miliare sotto specificata, giusta I'art. 15 del DPR 29 settembre 1973 N.597 (sostituito dail'art, 6 deila legge 13 aprile 1977
N. 114) e a norma del DM 21 aprile 1977,

g N Situazione ‘ Situazione Situazione
D| m Goniugat _con Coniugat.._senza Catibe, nubile, vedov__
é 3 Coniuge a Coniuge a Divorziat _, separat_,
E| Carico [ Carico Leg. Ed. Eff.
00 Coniuge a carico L. 6.000 ] 1o Figlio L. 6.000 [ ]
tigli oitre il 1°
01 || .11gtio a carico Loaer o O [ | Lotass [
21igli " 7 Lo2se0  LJ Loreso [ L2667 L
3 figh " " L. 3.833 D L. 1.817 D L. 4.187 D
04 | 4 tight » " L. 5.333 D L. 2.667 l:! L. 7.167 D
(L7 — 5 figh " " L. 8.333 L__l L. 487 D L. 10.500 D
06 | .| etig v L. 11.667 ) L. 5.833 (] L. 15.500 ju}
o7 f_ | 7tigom v L. 16.667 | L. 8333 )} L. 23,833 ]
08| 8figi " " L. 25.000 D L. 12.500 D L. 35.833 D
09 {_..| otigi v * L. 37.000 ] L. 18.500 3 L.47.833 im]
10| torig v " Loagon [ Loaasoo [ Lososss [
11 Altri familiari a carico
| N L. 1.000 (] Lotooo [ Lot O
. Lotooo O Lotooe [ Lotose [
NO . L. 1.000 D L. 1.000 D L. 1.000 D
il dipendente  (tirma)
ATTESTAZIONI
Esottoscritti ... 2 3) .. e

(rispettivamente indicare il rapporto di parentela o di atfinita col dichiarante)

R S — ___.dichiarano ai sensi del 4° comma

delP'Art. 15 del DPR 29.9.1973 N. 600, di NON possedere redditi di ammontare annuo supericre a L. 960.000

Firme: 1) 2) 3) 4

NOTE

1) Tutte le detrazioni per sarichi di famiglia indicate nel presente mod. spettano a condizione che le persone cui si riferi-
scono dichiarino di non possedere redditi superiori a lire 960.000. Per i figli minori & sufficiente la dichiarazione del
contribuente. Non concorrono a formare il detto ammontare di lire 960.000 i redditi esenti (es. interessi dei Buoni del
Tesoro o di altri Titoli di Stato o garantiti dalio Stato) ne i redditi soggetti a ritenute alla fonte  titolo di imposta
es. interessi di conti correnti bancari e postali o interessi di obbligazioni o dividendi assoggettati aila cedoiare secca).

2) Tutte le detrazioni per carichi di famiglia sono rapportate a mese e competono (per quota mensile intera) dat mese in cui
si & veriticato il diritto al mese in cui & cessata la condizione richiesta. Pertanto nella domanda occorre indicare il nu-
mero dei mesi per i quali si ha diritto alla detrazione in corrispondenza di ciascuno dei codici.

3) Le detrazioni per figli spettano a ciascun genitore. Sono a carico i figli o affiliati minori, gti inabili permanenti af la-
voro, e i maggiorenni fino a 26 anni dediti agli studi o a tirocinio gratuito (sempre che non abbiano redditi propri supe-
riori a Lire 960,000 come indicato alia nota 1). Se uno dei coniugi non ha redditi superiori a Lire 960.000 (determinati
come alla nota n. 1), le detrazioni per i figli spettano ali'altro coniuge in misura doppia.Se manca it coniuge (ad es. per-
ché si & celibe o nubile o divorziato o vedovo o legalmente ed effettivamente separato) 1a detrazione spettante al coniu-
ge & altribuita al primo dei figli a carico. tn tal caso i'eventuale quota spettante per gli altri figli a carico e raddoppiata
ed il suo ammontare e ridotto di lire 14,000, Le detrazioni per i figli adottatio atfiliati i un solo coniuge spettano a
quest'ultimo in misura doppia.

4) Le altre persone a carico di cui al codice 11,5000 le Seguenti: genitori, nonni, adottanti, generi, nuore, Suocero, suoce-
ra, fratelli e sorelle a condizione che convivano con il contribuente, o che percepiscano assegni alimentari non risultan-
ti da provvedimenti deli’autorita giudiziaria e comunque che non possiedano redditi propri superiori a Lire 960.000 de-
terminati come indicato alla nota n. 1. Tali persone devono sottoscrivere |a domanda di cul al presente modulo.

5) Si ricorda che il godimento di indebite ioni per errate
pecuniarie.

i sulla domanda, comporta 'applicazione di pene

6) Questo modulo deve essere compilato esciusivamente da Coloro che si trovino nella seguente situazione:
A) siano stati alie dipendenze della HiSI per tutto il '76
B) siano stati assunti dalla HISI nel 1975 come 1° impiego
C)non siano tenuti a compifare il mod, 740, ma si limitino ad Inviare all*Ufficio delle Imposte Dirette if mod. 101 rila~

sciato datia HISI

7) Per la corretta compilazione relativamente ai figli a carico occorre tenere presente che fa somma dei mesi, indicati in
corrispondenza det N° dei figli, non pud mai essere superiore a 12, Es. se un dipendente aveva2 figli aMARZO e in
APRILE ne ha avuto un terzo deve indicare3nella colonna dei mesi, in corrispondenza del N° 2 figli e indicare 8, sem-
pre nella colonna dei mesi, in corrispondenza del N° 3 figii.
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i grandi sistemi
Honeywell: non solo elaboratori ma una nuova,
organica visione dell'informatica

Grandi sistemi. Se ne parlava
una volta (se ne paria anche oggi)
per intendere una visione globale
del mondo, un insieme organico di
teorie, un'impresa compiessiva di
interpretazione e collocazione dei
fenomeni, unaspiegazioneconclu-
dente della realta.

Grandi sistemi filosofici. Siste-
mi di pensiero. Sistemi scientifici.
Ma, non a caso, si paria di sistemi
anche nell'elaborazione dati. Siste-
miin quanto non si tratta solo
di macchine o di insiemi di

ganizzare e ad integrare, secondo
linee coerenti, i dati necessari alla
gestione di realta complesse.

I DSE (Distributed Systems
Environment) & la proposta della
Honeywell per concretizzare a tutti
i livelli questa filosofia di sistema
attraverso gli elaboratoridellaserie
80, oggi con tecnologie nuove, un
software pit potente e tecniche di
comunicazione avanzate.

Nelia piccola come nellagran-

de organizzazione questo approc-
cio permette di realizzare sistemi
informativi accentrati o distribuiti,
fino alle grandi reti dielaborazione,
geograficamente efunzionalmente
articolate, che raccolgono, incana-
lano, trattanoeridistribuisconotut-
ti i flussi di dati occorrenti al con-
trollo di interi settori di attivita
nell'industria, nellabanca, netcom-
mercio, nell'amministrazione pub-
blica e nei pubblici servizi.
Sistemi Honeywell: per

risolvere | problemi di orga-
macchine, ma di strutture in- 0 n e e nizzazione e di gestione dei
formative globali, atte ad or- mondo moderno.

Honeywell information Systems ftalia

Riproduciamo qui di fianco i primi due annunci della
campagna pubblicitaria 1977 della nostra societa.
Tema della campagna é quello dei grandi sistemi ossia,
per la nostra societd, dei grandi sistemi di elaborazione
dati, il che peraltro non significa soltanto il livello 66
(anche se in uno dei due annunci vi & un preciso
riferimento-al 66/85, l'elaboratore di maggiori
dimensioni finora prodotto dalla Honeywell) ma,
nell’ottica DSE annunciata in gennaio, anche sistemi
complessi realizzati con architettura distribuita e basati
sull’impiego di elaboratori di diverse dimensioni. Il
tema é giocato su un accostamento con i grandi sistemi
filosofici e con i grandi sistemi scientifici rappresentati,
in questi due primi annunci, rispettivamente da Kant e
da Einstein.

Seguira, nel corso dell’anno, un terzo annuncio.

La campagna ha luogo, essenzialmente, sui settimanali
(Espresso, Panorama ecc.), sulle riviste economico/
manageriali (Il Mondo, Espansione, Successo, Mondo

" Economico ecc.) e sulle riviste di categoria.

Per linsieme dei tre annunci sono previste, nel corso
dell’anno, circa 150 uscite.

igrandi sistemi

Honeywell 66/85-un grande elaboratore
inuna nuova visione dellinformatica.

M il 66/85 & solo il “t0p of the line” di una serie integrata di
2i min ai max; 3

la . cosi
netia tecnologia degh elaboratori danno up indirizzo NuovG,
pi organico a tulta linformatica. Uno di questi “eventi* &

Systems Environment), capace di fornire soluzioni globaii ai

y
rodotti, portatore di soluzioni davanguardia, che apronc

nuove vie alla tecrologia dei calcolator:
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Honeywell

Honeywell Information Systems talia

lizzando sistemi informativi accentrati o distribuiti, fino atle
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